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1. Apning og konstituering

a) Apning
IOGTs 98. ordinaere landsmgte ble dpnet av sentralstyrets leder @rnulf Thorbjgrnsen. Han sa fgrst
noen minneord om de medlemmene som har gatt bort i Igpet av perioden.

Med utgangspunkt i sin barndom i I0GT i Fredrikstad reflekterte han rundt hva I0GT har betydd og
det engasjementet mange har lagt ned i IOGT gjennom tiden. Mange steder var det fattig kar, men
medlemmene skrapte sammen penger og bygget I0GT-hus over hele landet. De sa for seg at
fremtiden for IOGT aldri ville ta slutt. «Alle disse husene de bygde, alle mgtene de stilte pa hver uke,
verv de tok pa seg, de bakte og smurte og kokte kaffe for trivsel og fellesskap. De sang og underholdt
og de delte alvoret i saken de kjempet for.»

Mye har skjedd siden den gangen, og mange av husene er na solgt. De har blitt til penger pa bok, og
spgrsmalet er hvordan vi forvalter denne arven videre — bade av penger, visjoner og verdier. Det har
skjedd en stor modernisering av organisasjonen og han fgler seg stolt av a tilhgre I0OGT —en
ruspolitisk organisasjon med et stort sosialt engasjement. Han mente de som stiftet IOGT ville vaere
opptatt av at vi skulle vaere tilstede i den tiden vi lever i, vaere en padriver i det forebyggende
arbeidet og en tydelig stemme mot rus. Og at pengene matte brukes pa den maten som tjener
formalet best.

Hans gnske for landsmetet er at vi starter en prosess, hvor vi med hjerte og hjerne i fellesskap skal
lage en plan for fornyelse av IOGT. Der vi parkerer alle kjepphester, er smertefullt realistiske og har
store visjoner for det framtidige I0GT.

b) Godkjenning av innkalling
Leder @rnulf Thorbjgrnsen spurte om noen hadde innsigelser til innkallingen.

Vedtak: Innkallingen ble godkjent

c) Godkjenning av sakliste
Leder @rnulf Thorbjgrnsen spurte om noen hadde innsigelser til sakslisten.

Vedtak: Saklisten ble godkjent.

d) Opprop og godkjenning av representanter - fullmaktnemndas innstilling
Dirigent Christoffer Larsen leste opp navnene pa de pdmeldte delegatene.

Fullmaktsnemnda bestaende av @rnulf Thorbjgrnsen og Jan Tore Evensen, hadde gjennomgatt
fullmaktene fra regioner, omrader og avdelinger. Det var i forkant meldt inn 57 representanter. Disse
fordelte seg som fglger: fra regionene 12, fra omradene 24, fra avdelingene 13 og fra sentralstyret 8.
Totalt antall stemmeberettigede representanter i landsmgtet ble dermed antatt av fullmaktnemda &
utgjgre 57. Fullmaktnemda anbefalte at samtlige 57 representanter godkjennes.

Vedtak: Samtlige 57 representanter ble godkjent. Under opprop viste det seg at tre representanter
ikke mgtte, og at Tormod Nesje Jenssen var pameldt, men ikke satt opp p3 listen. Han ble ogsa
godkjent. Antallet representanter pa landsmgtet ble dermed satt til 55.
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Endelig liste over representanter ble

1 Kristine Gustavsen

2 Inger Torill Bakke

3 Eivind Fohlin

4 @ystein Vilming

5 Roy Hagen

6 Tor Olav Jensen

7 ‘Bjern Thomas Bjelland
8 Judith Tesfamariam
9 Svein Saeterdal

10 Grethe Wiik

11 Bjerg Fohlin

12 Unni Kristiansen

13 Bjgrg Midtbg Segrli
14 Ole Martin Tvete

15 Alexander Farmann
16 Anne-Belinda Skallist
17 Turid Folkestad

18 Halldis Pettersen

19 Svein Olsbu

20 Rolf Larsen

21 Helmer Nilsen

22 Frode Frodesen

23 Michael Strandlgve
24 Halvard Asen

25 Frida Furuvald

26 Per Skaugset

27 Aud Olsbhu

28 Eivind Jahren

29 Olav Langeset

30 Jgran Mossestad

31 Jan Erik Kghne

32 Erling Rortveit

71 Tormod Nesje Jenssen
33 Inger Nesheim

35 Rigmor Refsnes

36 Are Sagland

37 Ingjerd Bull Sinnes
38 Inger Therese Rafoss
39 Hans Petter Moen

Region @st
Region @st
Region @st

Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Rechabs Minde
IOGT Lgrenskog
IOGT Concordia
IOGT Bryn

I0GT Oppegard
@stfold

@stfold

@stfold
Ledestjernen
Sarpsfoss

Region Ser
Region Ser
Region Sor
Sgndre Buskerud
Se¢ndre Buskerud
Sgndre Buskerud
Prgven

Grenland

Agder

Region Vest
Region Vest
Region Vest
Bergen og omegn
Bergen og omegn
IOGT Bergen
Folkets Vel
Ser-Rogaland
Segr-Rogaland
Ser-Rogaland
Ser-Rogaland
Kamp og seier
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40 0Odd Kjell Ingvaldsen Karmsund-Sunnhordaland
41 Inger Hanne Jahren Karmsund-Sunnhordaland
42 Torbjgrn Olsen IOGT Haugesund

43 Hjgrdis Almelid Vikenes Region Midt

44 Ole Brubakk Region Midt

45 Gunnar Hauge Region Midt

46 Sgren Hgj Romsdal og Nordmgre

48 Konrad Moe IOGT Molde

49 John Almendingen Helgeland

50 @rnulf Thorbjgrnsen Sentralstyret

51 Elisabeth Hagen Sentralstyret

52 Per Arne Lillebg Sentralstyret

53 Karin Vilming Sentralstyret

55 Mona Svartas Sentralstyret

56 Erik Pedersen Sentralstyret

57 Gjertrud Fludal Sentralstyret

Det forela fglgende forslag til dirigenter fra sentralstyret:
58 — Kari Hagen og 59 — Christoffer Larsen

Vedtak: Sentralstyrets forslag til dirigenter ble godkjent.

Det foreld folgende forslag til protokolifgrere fra sentralstyret:
60 —Jan Tore Evensen og 61 — Elna Nilsen

Vedtak: Sentralstyrets forslag til protokolifgrere ble godkjent. Leder @rnulf Thorbjgrnsen overlot
deretter ledelsen av mgtet til de valgte dirigentene.

Tellekorps:
67 — Grethe Reinhardtsen

69 — Knut Aron Fludal

Vedtak: Sentralstyrets forslag til landsmgtefunksjonzerer ble godkjent.

Innstilling til vedtak er at sentralstyrets forslag til forretningsorden godkjennes.

Vedtak: Sentralstyrets forslag til forretningsorden ble godkjent.



IOGTs landsmgte i Bergen
10.—11. juni 2023
PROTOKOLL

g) Valg av redaksjonskomité
Folgende ble foreslatt som redaksjonskomité:

50 — @rnulf Thorbjgrnsen Region Nord/Sentralstyret
1 ~ Kristine Gustavsen Region @st

28 — Eivind Jahren Region Vest

26 — Per Skaugset Region Sgr

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes Region Midt

Vedtak: De foreslatte kandidatene ble valgt som redaksjonskomité.

h) Valg av protokollunderskrivere
Folgende ble foreslatt som protokollunderskrivere:

10 — Grethe Wiik IOGT Lgrenskog
4 — @ystein Vilming Oslo og Akershus

Vedtak: De foreslatte kandidatene ble valgt som protokollunderskrivere.

2. Meldinger

a) Styrets melding 2021 og 2022
Karin Vilming fra sentralstyret la fram styrets melding for 2021 og 2022.

Hun la fram en oppsummering av meldingen.

b) Kontrollutvalgets innstilling

Kontrollkomiteen har bestatt av: Helge Kolstad, Roar Olsen, Hanne Ringdal, Elna Nilsen og Johannes
Sandstad. Kontrollkomitéens innstilling til den framlagte meldingen fra styret, ble framlagt av dens
leder Helge Kolstad.

Til debatt tok fglgende ordet:

50 — @rnulf Thorbjgrnsen

09 — Svein Saeterdal

43 - Hjgrdis Almelid Vikenes

01 — Kristine Gustavsen

62 — Helge Kolstad

65 — Svend Arne Hokstad (verneombud)

62 — Helge Kolstad
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44 - Ole Brubakk

Vedtak 2 a-b: Arsmeldingen for 2021 og 2022 ble enstemmig godkjent. Landsmgtet tok
kontrollkomitéens innstilling til etterretning mot to stemmer.

Rektor Lena Andresen fortalte om ulike sider ved driften av skolen. Helge Kolstad orienterte om
skolens gkonomi.

Vedtak: Skolens innlegg ble tatt til orientering.

Styreleder i FORUT, Kari Hagen, orienterte om arbeidet i FORUT. 6 millioner mennesker har fatt hjelp
gjennom drene FORUT har jobbet. Formalet far gode tilbakemeldinger fra NORAD. Arbeidet skjer
gjennom sivilsamfunnsorganisasjoner i prosjektlandene. De far midlene, og har aktiviteter. Det er et
tett samarbeid mellom FORUT og partnerorganisasjonene, men partnerorganisasjonen har
avgj@rende betydning for hva som prioriteres.

Vedtak: Tatt til orientering.

Gjertrud Fludal orienterte om arbeidet i Juba. De hadde 836 betalende under 26 ar og 1139
betalende totalt i fjor. Blant annet har de f4tt to nye, store lag — Asane og Stovner i tillegg til at det er
god aktivitet i de eksisterende lagene. | tillegg fortsetter de arbeidet med Trygg Oppvekst.

Vedtak: Tatt til orientering.

3. Regnskap

Gjertrud Fludal la fram regnskapet for 2021. Regnskapet er gjort opp med et overskudd pa kr 3 501
494,-

Gjertrud Fludal la fram regnskapet for 2022. Regnskapet er gjort opp med et underskudd pa kr. 405
074,- Hun la ogsé frem og forklarte fondenes formal.

Til debatt tok fglgende ordet
43 — Hjgrdis Almelid Vikenes
50 - @rnulf Thorbjgrnsen

60 - Jan Tore Evensen
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c¢) Revisors beretning
Beretningene fra revisor Kay Vidar Thomassen ble referert av dirigent Kari Hagen.

Vedtak: Etter revisors beretninger var framlagt ble regnskapene fra 2021 og 2022 enstemmig
godkjent. Regnskapene fra I0GTs utviklingsfond, Aasta og Sverre Jensens stipendiefond og Carl
Reynolds fond ble tatt til orientering. Revisjonsberetningene for IOGT i Norge ble tatt til
etterretning.

d) Regnskap Asane Folkehgyskole
Ikke eget regnskap, men ble lagt fram under 3a og 3b.

Vedtak: Tatt til orientering.

4. Forslag til landsmgtet

a) Forslag fra IOGT Region Sgr-Norge

Apenhet og demokrati
Det utvikles en digital medlemsportal med innlogging. Portalen skal inneholde:
e Kalender med oversikt over tid og sted for alle arbeidsutvalgs- og
sentralstyremgter.
e Saksliste og sakspapirer for alle sentralstyremgter.
e Protokoller fra sentralstyre- og AU-mgter.
e Avtaler, prosedyrer og retningslinjer som er vedtatt i I0GT, lagret som PDF-
dokumenter.
e Omrdder og regionstyrer har adgang til & delta med observatgr i
sentralstyrets mgter.

Elisabeth Hagen la fram innstilling fra sentralstyret:

Protokoller fra sentralstyre- og AU-mgter sammen med HMS-handbok og kvalitetshandbok skal
fortsatt legges ut pa nettsiden. Foran hvert sentralstyemgte sendes saksliste ut til kontaktpersoneri
organisasjonen. Landsmgtet stptter ikke at sakspapirer legges apent ut eller at omrader og
regionstyret skal kunne delta med observatgrer i sentralstyrets mgter.

Pa vegne av IOGT Region Sgr-Narge stgttet Per Skaugset forslaget fra styret, og trakk forslaget fra
regionen.

Dirigentene apnet deretter for debatt.
Folgende hadde ordet ved behandling av saken:
28 - Eivind Jahren

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

9 — Svein Saeterdal
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2 = Inger Torill Bakke
Saken ble etter debatt oversendt til redaksjonskomiteen.
Eivind Jahren refererte forslag fra redaksjonskomiteen:

Landsmgtet ber om at sentralstyrets og AUs protokoller blir mer informative ved at de angir hvordan
sakene er blitt behandlet. Referatene bgr omfatte

e Hva saken dreier seg om

e Hvilke argumenter som star mot hverandre

e Utfyllende vedtak

Sakslister til sentralstyrets og AUs mgter bgr legges ut i forkant pa internett, slik at medlemmer og
andre interesserte kan se hva som skal behandles.

Sentralstyret avgjgr hvordan dette kan skje pa en trygg mate.

Vedtak: Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt

Organisasjonsutvikling

Landsmgtet slutter seg til arbeidet med en helhetlig giennomgang av organisasjonen. Malsettingen
er ny vekst for organisasjonen, profesjonell drift, styrket politisk giennomslagskraft, medlemsvekst og
forsterket méloppndelse.

- For arbeidet med organisasjonsfornyelse i IOGT oppnevnes en styringsgruppe hvor
alle nivéer i organisasjonen er representert.

- Det innhentes bistand fra et eksternt konsulentbyra til G foreta en
gjennomgang/analyse av organisasjonen

- Arbeidsgruppen bes avklare hvordan organisasjonsdemokratiet kan ivaretas og
vitaliseres

- Arbeidsgruppen bes utrede roller, organisering og mandat for stillinger ved I0GTs
kontor

- Arbeidsgruppen bes utrede modeller for fornyelse av I0GTs lokale arbeid

- Arbeidsgruppen bes gi en forel@pig orientering til landsmgtet 2023

- Det gis ngdvendige skonomiske rammer til G innhente bistand.

@rnulf Thorbjgrnsen la frem spgrsmal sentralstyret gnsker at organisasjonen ser pd i
fornyingsprosessen fremover, og Per Arne Lillebg holdt et innlegg omkring verving og rekruttering
fremover. Deretter gikk landsmgtet sammen i grupper for 3 diskutere prosess og hva som burde
vazre med i diskusjonene fremover.

Elisabeth Hagen la frem innstilling fra sentralstyret:

Landsmgtet tar sentralstyrets redegjgrelse til orientering. Notatet for reformen danner grunnlaget
for arbeidet videre.

Dirigentene apnet deretter for debatt.

Fglgende hadde ordet ved behandling av saken:
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44 — Ole Brubakk

62 — Helge Kolstad

28 - Eivind Jahren

01 — Kristine Gustavsen

09 — Svein Saeterdal

40— Odd Kjell Ingvaldsen
- Hilde Nordlie

Forslag fra Odd Kjell Ingvaldsen som et tillegg til sentralstyrets innstilling: | utviklingsarbeidet skal
ikke navnesaken veere en del av mandatet.

Vedtak: Forslag fra Odd Kjell Ingvaldsen ble vedtatt mot 8 stemmer.

Forslag fra sentralstyret ble enstemmig vedtatt.

c) Forslag fra IOGT Region Sgr-Norge

Generalsekretaerstillingen skal vaere aremalsstilling
Generalsekretzerstillingen i I0GT skal vaere Gremalsstilling i h.h.t. Arbeidsmiljgloven 14-10.

Landsmgtet fastsetter de naermere vilkar.

Elisabeth Hagen la fram innstilling fra sentralstyret:

Landsmetet stgtter ikke forslaget fra IOGT Region S@r-Norge, men anmoder sentralstyret om 3 se pa
spgrsmalet om stillingen skulle bli ledig i perioden.

Per Skaugset opprettholdt forslaget fra IOGT Region Sgr-Norge.
Dirigentene apnet deretter for debatt.

Folgende hadde ordet ved behandling av saken:

50— @rnulf Thorbjgrnsen

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

62 — Helge Kolstad

Vedtak: Forslag fra sentralstyret ble vedtatt mot 10 stemmer, som stemte for lOGT Region Sgr-
Norges forslag.

IOGT skal delta pa Arendalsuka

10
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IOGT vil delta pa den drlige Arendalsuka (uke 33) med stand og arrangementer. Vi vil samarbeide
med Juba, Juvente og Forut. Apen invitasjon sendes til medlemmer, tillitsvalgte og ansatte.
Ngdvendige midler budsjetteres til arrangementet og til innkjgp av utstyr og materiell. Det legges
ikke andre I0GT-arrangementer til uke 33. Region Sgr stdr for planlegging og praktisk giennomfgring.

Elisabeth Hagen la fram innstilling fra sentralstyret:

IOGT skal veere tilstede under Arendalsuka i 2024 og 2025. Hovedansvar for planlegging og
gjennomfaring legges til IOGT sentralt. IOGT Region Sgr-Norge skal tas med i samrdd om planene.

Pa vegne av IOGT Region Sgr-Norge stgttet Per Skaugset sentralstyrets forslag
Dirigentene apnet deretter for debatt.

Fglgende hadde ordet ved behandling av saken:

27— Aud Olsbu

28 - Eivind Jahren

Vedtak: Sentralstyrets forslag ble enstemmig vedtatt

e) Forslag fra IOGT Region Sgr-Norge

Sterkere samarbeid med FORUT

Vi vil forsterke samarbeidet med FORUT. FORUT gis plass i programmet i IOGTs konferanser og stgrre
medlemssamlinger. Presentasjon av FORUT inngdr i velkomstpakken til nye medlemmer, ogsé med
informasjon om hvordan en kan bli FORUT-partner. .

Medlemmene informeres jevnlig om FORUTs arbeid gijennom medlemsbrev og i medlemsbladet
Aksent. Blant medlemmer og ansatte som er FORUT-fadder trekkes hvert Gr ut én person til § delta pé
studiereise til ett av FORUTs samarbeidsland. Vi vil aktivt bruke FORUT-butikken ved kjgp av gaver til
samarbeidspartnere, ansatte og medlemmer.

Elisabeth Hagen fra sentralstyret la frem innstillingen fra sentralstyret:

Landsmgtet tar sentralstyrets redegjgrelse til orientering. Det naere og gode samarbeidet med FORUT
skal ha prioritet ogsad i neste periode.

Pa vegne av IOGT Region Sgr-Norge stgttet Per Skaugset sentralstyrets forslag.

Vedtak: Sentralstyrets forslag ble vedtatt.

Legge fremtidige landsmgter til august
IOGT Region Midt-Norge fgresldar @ leggje framtidige landsmgte for IOGT til ei helg i august, som ikkje
kolliderer med Arendalsveka.
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Elisabeth Hagen la fram innstilling fra sentralstyret.

Landsmgtet 2025 legges til august. Sentralstyret tar hensyn til kapasitet i staben for gijennomfering
av landsmgtet, med hensyn til ambisjonsnivdet for deltakelse i Arendalsuka.

Pa vegne av IOGT Region Midt-Norge stgttet Hjgrdis Almelid Vikenes sentralstyrets forslag.
Dirigentene apnet deretter for debatt.
Folgende hadde ordet ved behandling av saken:
09 — Svein Saeterdal

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

50— @rnulf Thorbjgrnsen

62 — Helge Kolstad

21— Helmer Nilsen

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

Forslag fra Helmer Nilsen:

Landsmgtet 2025 legges til juni.

Vedtak: Forslaget fra Helmer Nilsen ble vedtatt med 30 stemmer. 20 stemte for sentralstyrets
forslag.

5. Lovendringsforslag til landsmgtet

Endring i 1 Presisering av hvorfor vi gnsker at flere skal velge a ikke bruke
rusmidler, som en del av formalsparagrafen.

Elisabeth Hagen la fram forslaget fra sentralstyret.

Det foreslas at fglgende avsnitt legges til som et nytt avsnitt 4 under IOGTs formalsparagraf §1-1
Formal:

10GT arbeider for at flere skal velge & ikke bruke rusmidler. Dette vil gke aksepten for rusfrie valg,
dempe drikkepresset, skape en inkluderende samveerskultur og styrke muligheten for & begrense
tilgiengeligheten av rusmidler.

Dirigentene dpnet deretter for debatt.

Falgende hadde ordet ved behandling av saken:
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43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

09 - Svein Saeterdal

Svein Saeterdal la frem folgende tilleggsforsiag
Innskudd eter fgrste nye setning:

IOGT arbeider for at flere skal velge a ikke bruke rusmidler, og I0GTs medlemmer skal i sé mdte veaere
et forbilde.

Vedtak: Forslag fra sentralstyret fikk 47 stemmer. Det var 50 stemmeberettigede i salen, og
forslaget ble dermed vedtatt med over 2/3-dels flertall.

Forslag fra Svein Szeterdal fikk 25 stemmer, og ble ikke vedtatt.

Endring i 2-2 Representasjon pa landsmgtet

Forslag til ny § 2-2 REPRESENTASJON

Alle ledd i organisasjonen har representasjonsrett til landsmgtet.

Til det ordinzere landsmgtet har alle regionar rett til ein representant pr pabegynt 100 medlemar.
Kvart omrédde har rett til ein representant pr pabegynt 50 medlemar, men kan ikkje delta med meir
enn fem representantar.

Aktive avdelinger har rett til 1 representant.

Arsmelding for farre Gr mé vere sendt inn. Det kan velgast inntil like mange vararepresentantar som
representantar.

Representantar med vararepresentantar vert valt av ordineert eller ekstraordineert drsmgte i
regionane og avdelingane.

Sentralstyret skal gje regionane og avdelingane melding om det talet pd representantar dei har rett
til sa tidleg som mogleg, og senest fire ménader for landsmgtet vert halde.

Representasjonsretten ved ekstraordinaert landsmgte er den same som ved ordinzert landsmgte.
Elisabeth Hagen la fram innstilling fra sentralstyret:

Londsmgtet oversender Region Midt sitt forslag og begrunnelse til utvalget for
organisasjonsfornyelse.

Pa vegne av IOGT Region Midt-Norge stattet 43 — Hjgrdis Almelid Vikenes sentralstyrets forslag
Dirigentene apnet deretter for debatt.

Folgende hadde ordet ved behandling av saken:

28 - Fivind Jahren

9 - Svein Saeterdal

43- Hjgrdis Almelid Vikenes

Eivind Jahren la frem folgende forslag under Representasjon § 2-2
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Gammel tekst: Til det ordinaere landsmgtet har alle regioner rett til 3 representanter.

Ny tekst: Aktive regioner sender 1 representant til landsmgtet pr. pabegynte 100 medlemmer. Ingen
region kan sende flere enn syv representanter.

Vedtak: Eivind Jahrens forslag fikk 43 stemmer og ble vedtatt med mer enn 2/3-dels flertall.

c) Forslag fra IOGT Region Midt-Norge

Endring i 2-3 Innsendingsfrist for saker til landsmgtet.

IOGT Region Midt-Norge sender hermed inn eit forslag til landsmgtet i Asane i juni i 6r om at sakene
til landsmgatet bgr ha innsendingsfrist 1. april, ndr landsmgtet er i juni. Dette fordi mange av laga og
omrdda har ikkje har sine drsmgte innan 9. februar.

Elisabeth Hagen la frem forslag fra sentralstyret:

Forslag som gnskes behandlet pd ordinzert landsmgte, unntatt slike som settes frem av sentralstyret
eller nemnder i deres meldinger, md vaere kommet til sentralstyret senest tre mdneder fgr mgtet.

Sammen med sentralstyrets forslag til saksliste for landsmgte sende forslagene til regioner og
avdelinger senest to mdneder for mgtet.

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes stgttet pa vegne av IOGT Region Midt sentralstyrets forslag.
Dirigentene apnet deretter for debatt.

Falgende hadde ordet ved behandling av saken:

26 - Per Skaugset

28 - Eivind Jahren

Vedtak: Sentralstyrets forslag ble enstemmig vedtatt

6. Arbeidsplan 2024 - 2025
Forslaget ble presentert av leder i IOGT, @rnulf Thorbjgrnsen.

Endringsforslag / alternative forslag til arbeidsplanen:

25 — Frida Furuvald: I0OGT skal giennomfgre en kampanje om rusfri feiring av 17. mai slik vi gjgr med
Hvit jul.

Forslaget ble oversendt redaksjonskomiteen.

09 — Svein Szeterdal: Hvis Juvente slgyfer kravet om personlig avholds fra rusmidler, - vil IOGT slgyfe
alle formelle samarbeidsformer med Juvente og ikke gi Juvente noen plass i IOGTs sentralstyre.

Forslaget ble avvist siden dette vil kreve endringer i vedtektene.

Til hele planen tok fglgende ordet:
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43 - Hjgrdis Almelid Vikenes
09 — Svein Saeterdal

01 — Kristine Gustavsen

28 — Eivind Jahren

69 — Knut Fludal

50. @rnulf Thorbjgrnsen

43 — Hjprdis Almelid Vikenes
01 — Kristine Gustavsen

09 - Svein Szeterdal

50 — @rnulf Thorbjgrnsen

56 - Erik Pedersen

25 — Frida Furuvald

17 — Turid Folkestad
Innstilling fra redaksjonskomiteen ang. Frida Furuvald sitt forslag:

Et godt forslag som landsmgtet ber sentralstyret falge opp, men det passer darlig inn i den formen
arbeidsplanen har.

Samlet vedtak i saken om Arbeidsplan 2024 - 2025: Arbeidsplanen i sin helhet, med
redaksjonskomiteens endringer, ble enstemmig vedtatt. Landsmgtet ber sentralstyret folge opp
forslag om en kampanje rundt 17. mai.

7. Kontingent for neste periode
Forslaget ble framlagt av dirigent Kari Hagen.

Fastsettelse av kontingent for neste periode skal i henhold til lOGTs vedtekter behandles i IOGTs
landsmgte. Vi har i dag differensierte satser pa kr. 50, 200 og 370, og medlemmene velger selv
hvilket belgp de gnsker a betale fra ar til ar. Dette gir medlemmene mulighet til 4 yte kontingent
etter evne og gnske. Ordningen fungerer tilsynelatende godt.

Sentralstyret foreslar 3 viderefgre dagens differensierte kontingentsatser pa kr. 50, 200 og 370
Falgende tok ordet i saken:

02 - Inger Torill Bakke

60 - Jan Tore Evensen
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Vedtak: Forslaget fra sentralstyret om kontingent for neste periode ble enstemmig vedtatt.

8. Budsjett 2024 og 2025

Gjertrud Fludal framla sentralstyrets forslag til budsjett for kommende periode.
Falgende hadde ordet til saken om budsjett for kommende periode:

43 — Hjgrdis Almelid Vikenes

01 - Kristine Gustavsen

50 - @rnulf Thorbjgrnsen

09- Kristine Gustavsen

57 - Gjertrud Fludal

09 - Svein Saeterdal

60— Jan Tore Evensen

Forslag fra 43 ~ Hjgrdis Almelid Vikenes:

Eg ber om at sentralstyret fGr mynde til G vurdere mo ein kan bruke inntil 1,2 millionar pr dr i 2024 og
2025 til ei projektstilling gyremerka vervearbeid. Pengane kan takast frd utviklingsfondet.

Vedtak: Forslaget Hjgrdis Almelid Vikenes ble enstemmig vedtatt.

Budsjett fra sentralstyret ble enstemmig vedtatt.

9. Valg

Valgkomitéen har bestatt av: Alfred Isaksen, Tor Arne Walskaar, Hanne Ringdal, Frank Henriksen og
Aud Olsbu.

Valgkomitéens leder Alfred Isaksen redegjorde for valgkomitéens arbeid og framla deretter
valgkomitéens innstilling. Dirigentene redegjorde for hvordan avstemmingen skulle forega.

FORSLAG TIL NYTT SENTRALSTYRE

Leder @rnulf Thorbjgrnsen Bodg Gjenvalg
Nestleder Sofia Gram-Hallbert Reelingen Gjenvalg
Styremedlem Kristine Cseresnyes Bergen Gjenvalg
Styremedlem Elisabeth Hagen Elverum Gjenvalg
Styremedlem Mona Aarg Haugesund Gjenvalg
Styremedlem Per Arne Lillebg Ulsteinvik Gjenvalg
Styremedlem Are Eriksen Nordreisa Ny
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1. varamedlem Tor Martin Flg Gustad Levanger Ny
2. varamedlem Rolf Larsen Drammen ny

Fglgende tok ordet i saken:

28 - Eivind Jahren

50 - @rnuif Thorbjgrnsen

40 - Odd Kjell Ingvaldsen

Eivind Jahren foreslo Kristine Gustavsen som styremedlem.

Det var 42 stemmeberettigede i salen.

Vedtak: @rnulf Thorbjgrnsen ble valgt enstemmig til leder
Sofia Gram-Hallbert ble valgt enstemmig til nestleder

Are Eriksen ble valgt til styremedlem med 37 stemmer

Kristine Gustavsen ble valgt til styremedlem med 36 stemmer
Per Arne Lillebg ble valgt til styremedlem med 35 stemmer
Elisabeth Hagen ble valgt til styremedlem med 34 stemmer
Kristine Cseresnyes ble valgt til styremedlem med 34 stemmer

Mona Aarg fikk 6 stemmer

Tor Martin Flg Gustad ble enstemmig valgt til 1. varamedlem

Rolf Larsen ble enstemmig valgt til 2. varamedlem

FORSLAG TIL NY KONTROLLKOMITE

Leder Frank Henriksen Leder Bergen Ny
Medlem Berit Langseid Skien Ny
Medlem Trond Aasland Notodden Ny
Medlem Mona Ridder-Nilsen Oslo Ny
Medlem Jgrund Hglaas Stjgrdal Ny

Det var 46 stemmeberettigede i salen
Felgende tok ordet i saken:
43 - Hjgrdis Almelid Vikenes

50 - @rnulf Thorbjgrnsen
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21 - Helmer Nilsen
01 - Kristine Gustavsen
Hjgrdis Almelid Vikenes foreslo @ystein Stene som medlem i kontrollkomiteen

Vedtak: Frank Henriksen ble valgt enstemmig til leder

Mona Ridder-Nilsen ble valgt til medlem med 44 stemmer

Jorund Helaas ble valgt til medlem med 32 stemmer

Berit Langseid ble valgt til medlem med 31 stemmer

Trond Aasland ble valgt til medlem med 31 stemmer

@ystein Stene fikk 28 stemmer.

FORSLAG TIL NY VALGKOMITE

Leder

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Tor Arne Walskaar
Hanne Gade Ringdal
Mirjeta Emini

Sture Medby

Hjgrdis Almelid Vikenes

Fplgende tok ordet i saken:

01 - Kristine Gustavsen

Kristiansand
Larvik

Oslo
Tromsg
@rsta

Kristine Gustavsen foreslo Anne-Belinda Skallist som medlem

Vedtak: Tor Arne Walskaar ble enstemmig valgt til leder

Sture Medby ble valgt til medlem med 43 stemmer

Hanne Gade Ringdal ble valgt til medlem med 42 stemmer

Hjordis Almelid Vikenes ble valgt til medlem med 41 stemmer

Anne-Belinda Skallist ble valgt til medlem med 32 stemmer

Mirjeta Emini fikk 12 stemmer

FORSLAG TIL REVISOR

FGH Revisjon, Sandefjord

Vedtak: FGH Revisjon ble enstemmig valgt.

10. Avslutning

Gjenvalg (ny leder)
Gjenvalg.

Ny

Ny

Ny

Gjenvalgt leder @rnulf Thorbjgrnsen takket dirigentene, protokollfgrere og musikanter under

landsmgtet. Han takket ogsa vaigkomite og kontrollkomite for jobben de har gjort. Avtroppende
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styremedlemmer, seerlig Karin Vilming, som var til stede, ble takket for jobben de hadde gjort i
perioden.

@rnulf Thorbjgrnsen takket for tilliten og gledet seg til & jobbe med det nye sentralstyret, stab og
regionene. Deretter hevet han mgtet.

Vedlegg: Notat for fornyingsreform
Vedtatt arbeidsplan 2024-2025

Bergen 11. august 2023

__,ja/l, 7;% W étb‘\& l"_p Y ¢ Ses L
Jan Tore Evensen Elna Nilsen
Protokollfgrer Protokollfgrer

e o

Protokollunderskriver Protokollunderskriver
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1©GT Arbeidsplan 2024 - 2025

Dot skeal voere lcht &l rusfric valy

INNLEDNING

IOGT har gjort en viktig innsats i Norge i snart 150 ar. Vi er stolte av a ha engasjerte medlemmer og
frivillige, enten de er nye de siste arene eller har veert med lenge. Det gir oss et godt grunnlag for 3
vokse, skape gkt medlemsengasjement og styrke var posisjon som en viktig forebyggingsaktar.

Landsmgteperioden 2024-2025 far et hovedfokus pa utvikling og fornyelse. Arbeidet skal involvere
hele organisasjonen og ma bygge pa felles forstaelse av utfordringer og formal. Erfaringene med
verving viser at vi har et vekstpotensial. Vi ma ha en zrlig debatt om utfordringene rundt 3 holde
organisasjonsapparatet oppe og a engasjere flere nar mange av dagens avdelinger forsvinner.

Vi har utarbeidet en kort arbeidsplan for perioden med klare prioriteringer. Planen forteller derfor
ikke alt vi skal gjgre, men det viktigste. Ledere lokalt og regionalt ma fgle ansvar for at planen fglges
opp. Det ma vaere god intern kommunikasjon for & sikre god koordinering av arbeidet. De
ansattressursene som vi har, ma ogsa settes inn i 3 giennomfg@re planen.

Skal vi lykkes med planen er det helt ngdvendig a skape mer engasjement og tilhgrighet til
organisasjonen blant medlemmene gjennom a arrangere sosiale aktiviteter, stgtte opp om de
aktivitetene som alt finnes og a gi alle gode muligheter til 3 delta i beslutningene i organisasjonen.

HOVEDOPPGAVER FOR PERIODEN ER A

1.Utvikle en fremtidsrettet organisasjon: Gjennomf@re en prosess der malet er a fremme et forslag
til landsmgtet 2025 til hvordan organisasjonen skal se ut nar vi gar inn i feiringen av I0GTs 150 ar i
2027. Sgrge for at alle nivaer i organisasjonen, medlemmer, ansatte og frivillige blir involvert.

2. Styrke aktiviteter og program: Prioritere forebygging rettet mot foreldre og andre
ansvarspersoner for 3 mobilisere voksengenerasjonen i arbeid for barn og unge, sette agenda i
rusmiddelpolitikken og motvirke normalisering av rusmiddelbruk. Gjennomga portefgljen med
prosjekter for & gjgre en vurdering av hvordan vi skal jobbe videre i trad med var forebyggings-
strategi. Viderefgre det sosiale arbeidet vi gjgr i dag for 3 stgtte mennesker som har eller har hatt
rusproblemer.

3. Pke medlemstallet. @ke medlemstallet bade gjennom & rekruttere nye medlemmer og holde pé
de vi har. Fortsette med vervekampanjer og -premier for a stimulere enkeltmedlemmer til 3 verve.
Na ut til mulige medlemmer gjennom a sta pa stands, sosiale medier, lokale nettverk og gjennom
vare aktiviteter og prosjekter. Malet er a ha 3500 medlemmer mot slutten av perioden.

4. Pke synligheten til organisasjonen. @ke synligheten gjennom a delta i den offentlige debatten,
giennom kampanjer og aktiviteter gke kjennskapen til det vi driver med, og ved a ha et godt forhold
til media. Jobbe med egne medier som podcast, medlemsblad, nettsider og video bade nar det
gjelder form og innhold. Malet er @ gke den generelle kjennskapen til IOGT og vart arbeid.

5. ke antallet engasjerte personer. Skaffe flere engasjerte personer som er klar til & ha foredrag,
mgter, workshops i vart politiske og forebyggende arbeid. Dette kan gjgres ved & involvere
eksisterende medlemmer og frivillige, bruke nettverk, frivillighet.no. Tilby skolering.

6. Kvalitetssikre prosesser og evaluering av aktiviteter. Regelmessig evaluere vare aktiviteter. Sgrge
for at kvalitetshdndboken var og de strategiene og retningslinjene som ligger her brukes aktivt i
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Det shal veere lett Gta rusfric vuiy

organisasjonen. Gjennomfgre hgringer og undersgkelser blant medlemmer, frivillige og andre. Pa
bakgrunn av arbeidsplanen lage en mer detaljert handlingsplan som verktgy for sentralstyret.



FORNYINGSPROSESS | IOGT

Sentralstyret foreslar i arbeidsplanen for neste periode at det frem mot neste landsmgte skal
giennomfg@res en prosess i organisasjonen der malet er a fremme et forslag til landsmegtet 2025 til
hvordan organisasjonen skal se ut i fremtiden. Til dette landsmgtet foreligger det ogsa forslag fra
IOGT Region Sgr-Norge med innspill til en slik prosess.

Sentralstyret gjennomfgrte 23. april et kontaktmgte med representanter for alle regioner. P4 S-mgte
17 3. mai vedtok sentralstyret pa bakgrunn av tilbakemeldinger pa mgtet fglgende som utgangspunkt
for en fornyingsprosess i organisasjonen.

Vedtaket legges frem til informasjon pa landsmegtet hvor landsmgtet far mulighet til § komme med
innspill til den videre diskusjonen. Dette erstatter ogsa den innstillingen som sentralstyret har gitt til
region Sgrs forslag.

FORNYING AV IOGT

Utgangspunkt for var virksomhet er at IOGT skal ha en viktig funksjon i samfunn. Det er ingen
forutsetning for det at vi er en kjempeorganisasjon som for 100 ar siden, men jo flere medlemmer og
andre frivillige vi har desto stgrre er mulighetene for 3 fa gjort en god jobb.

For & gjennomfgre en god prosess er det viktig at organisasjonen er samstemt om en
situasjonsbeskrivelse og en problemforstaelse om hva det er i dag som hindrer oss i a ha den rollen i
samfunnet som vi gnsker.

Formal for prosessen har som mal & fornye organisasjonen frem mot vart 150-arsjubileum i 2027. Det
skal utvikles en klar og realistisk plan for organisasjonen som adresserer de utfordringene som
situasjonsbeskrivelsen beskriver. Malet er 3 skape en organisasjon som star bedre rustet i fremtiden
til a pavirke ruspolitikken, bidra til forebygging av rusproblemer og engasjere flere mennesker til 3
delta i arbeidet.

Det utarbeides til landsmgtet en situasjonsbeskrivelse og noen sp@rsmal sentralstyret mener det er
viktig 3 fa tilbakemelding pa. Denne sendes ut pa en bred hgring i organisasjonen. P4 bakgrunn av
denne situasjonsbeskrivelsen og tilbakemeldinger fra organisasjonen lages det i Ippet av 2. halvar
2023 et mandat for prosessen videre.

ORGANISERING OG ANSVAR

Det er viktig at hele organisasjonen, og alle nivaer involveres i arbeidet frem mot neste landsmgtet.
Det ma veere en malsetning 3 komme frem til tiltak og forslag som medlemmene fgler et eierskap til,
og som kan gjennomfgres ganske raskt etter 2025.

Sentralstyret og generalsekretzer leder prosessen. Det settes ned et utvalg av folk fra hele
organisasjonen som kan gjennomfgre utredningsarbeidet. Det kan settes ned arbeidsgrupper for
spesielle spgrsmal som skal tas opp. Styreleder leder utvalget.

I tilknytning til dette kan det settes ned referansegrupper som meter jevnlig for & komme med sine
innspill. Her ber det vaere mennesker med bade kort og lang fartstid i organisasjonen.



Medlemmer i organisasjonen engasjeres ogsa gjennom hgringer og medlemsmgter for 3 fa
tilbakemeldinger.

Det bgr ogsa tas kontakt med organisasjoner som har giennomfgrt et lignende arbeid som oss, eller
som kan vise til gode resultater. Spesielt er et viktig 3 félge med i prosessen i Sverige hvor det
diskuteres en sammenslaing mellom IOGT-NTO, UNF, Junis og NSF.

Det kan leies inn eksterne konsulenter for & gjennomfgre deler av arbeidet, men det vil i sa fall vaere
viktig & gjgre en klar bestilling.

Til slutt er det viktig at det utviklingsarbeidet som allerede skjer ikke stanser opp pa grunn av denne
prosessen. Arbeidet med a rekruttere medlemmer og tillitsvalgte, bygge opp ny lokal aktivitet og
utvikle organisasjonen ma fortsette ogsa i neste periode.



SITUASJONSBESKRIVELSE
| dag star IOGT i en kritisk situasjon. Utfordringene er flere.

Vi ser et dramatisk fall i lokale enheter, og det er vanskelig a fa tillitsvalgte pa alle nivaer. Mens vi for
10 ar siden kunne rapportere opp mot 70 avdelinger er det i dag neppe flere enn 30 som kan kalles
aktive. De fleste av disse har ikke jevnlige mgter. A sp3 om fremtiden er vanskelig, men med dagens
utvikling er det vanskelig a se at flere enn 4-5 av disse vil overleve de neste ti drene. Dette handler om
alderssammensetningen blant de aktive medlemmene, som er til dels betydelig hgyrere enn
giennomsnittsalderen i organisasjonen ellers. Gjennomsnittsalderen i organisasjonen er 70 &r.

Uten tillitsvalgte eller ressurspersoner lokalt klarer vi ikke & holde oppe organisasjonsapparatet.

At vi ikke klarer & drifte organisasjonen vi har gjgr ogsa at demokratiet forvitrer og at det legges
mindre vekt pa de formelle prosessene i organisasjonen. At vi blir et stadig mindre antall mennesker
som er villige til 3 ta verv eller delta i utviklingen av organisasjonen gj@r ogsa at vi blir mer sarbare.

Vi har de siste 40 arene laget mange planer for utvikling av medlemsorganisasjonen, og utviklet
modeller for lokalt arbeid. Felles for alle disse er at gjennomfgringsevne har vaert liten. | 30 &r har vi
for eksempel forsgkt a fa pa plass lokale rusmiddelpolitiske grupper av et eller annet slag. Vi har
fortsatt ikke en eneste, ikke engang talspersoner. For mange er ensidig opptatt av sitt eget arbeid og
viser liten forstaelse og engasjement for helhetlige utfordringer og lgsninger for organisasjonen.
Organisasjonen henger ikke sammen, og arbeidsplaner som enstemmig vedtas pa landsmgtet fplges i
liten grad opp i regionene og lokalledd.

Selv om antallet enheter har gatt ned har vi holdt medlemstallet stabilt det siste drene. Pr. 31.12.2022
er vi 2527 betalende medlemmer, en gkning fra 2021 pa 194. For 17 ar siden i 2006 var 2587
betalende.

Medlemsutvikling

~

R W S

I mellomtiden har tallet gatt bade opp og ned, og nar vi ser pa fordelingen pa regioner ser vi at det
har skjedd en stor endring i hvor medlemmene bor

2006 2022
Region Nord 113 83
Region Midt 468 1011
Region Vest 781 578
Region Sgr 651 400
Region @st 574 453

De siste 15 arene har vi vervet 7119 medlemmer, hvorav 1737 fortsatt er i organisasjonen, det er altsd
2/3-deler av dagens medlemsmasse som er vervet siste 15 ar. 1497 er vervet siste 10 ar. Uten aktiv



verving hadde vi ligget rundt 1200 medlemmer i dag. Gjennomstrgmmingen av medlemmer er lavere
na enn den var for noen ar siden, som er positivt.

Av de 2527 medlemmene vi hadde i 2022 s3 star 895 tilsluttet en lokal avdeling, mens 1632 star
registrert i et omrade. Av de 23 omradene vi har pa papiret kan vi neppe regne flere enn 8 som
aktive. Vi har i dag en organisasjonsstruktur som ikke er tilpasset arbeidet vi gjgr, og involverer en
liten andel av mediemmene.

Selv om vi flere &r vokser i medlemstall, vokser vi ikke i engasjement i medlemsmassen. Ser vi pa
hvem som utgjer tillitsvalgte bestar den i all hovedsak av den tredjedelen av medlemsmassen som ble
medlemmer for mer enn 15 ar siden. Ser vi pa lokale tillitsvalgte er gjennomsnittsalderen
sannsynligvis neerme eller over 80 ar.

Vi har fortsatt store ressurser i organisasjonen, mye takket veaere hus som er solgt. Fortsatt eier vi helt
eller delvis rundt 25 eiendommer.

I0GT sentralt har 14 252 422.- i fri egenkapital etter at vi de siste arene har gatt med gode overskudd.
| fonds med egne regler star det 13 973 870.-. Mest star i utviklingsfondet, som er delt i et
disposisjonsfond pa 3 795 457 .- og bundet grunnkapital pa 9 172 878.-

De fem regionene har til sammen 24 827 745.-. | tillegg et fond i region gst med egne vedtekter som
har en kapital pa 15 184 295.-

Omradene har til ssmmen 24 827 745.- Rundt 20 millioner star i et omrade alene.
Avdelinger har til sammen 69 199 152 .-

Til sammen har vi 160 743 537.- i bank, Sober kapital® eller andre fonds. Vi har altsa store ressurser i
organisasjonen som ikke brukes, og vi bruker en god del av ressursene vare pa oppgaver som ikke
bringer oss noe fremover.

Vi har fatt flere ansatte, de fleste ansatt i prosjekter og tiltak som det sgkes prosjektmidler til. Antallet
&rsverk i 2022 var pa 32,5. 10GT sentralt hadde i 2022 en omsetning pa litt over 38 millioner, 27
millioner av dette var statstilskudd.

Vi gjennomfgrte i 2022 en kjennskapsundersgkelse. Den viste at 49 (30)? % aldri har hgrt om oss,
mens 27 (27) % har hgrt navet, men kjenner ikke til oss. 21 (27) % kjenner litt til oss, 2 (12) % kjenner
godt til oss, og 0 (1) % kjenner svaert godt til oss. Den samme undersgkelsen viste imidlertid god
stgtte for at sakene vi arbeider med er viktig, og at det er viktig at det finnes organisasjoner som
IOGT. 19 % svarte at organisasjoner som IOGT skal ha svart stor betydning, 36 % svarte ganske stor
betydning, 21 % noe betydning, 3 % liten betydning og 1 % liten betydning.

LVerdier i fonds er her satt til innlgsningspris, noe som kan endre seg. | Sober kapital er den for tiden 11 000 pr.
aksje.
2 Tall i parantes viser svar pa tilsvarende spgrsmal i en undersgkelse fra 1995.



Etter sentralstyrets mening har vi et navn som er vanskelig & huske for mennesker som ikke har noen
kjennskap til oss, og historiske begreper som godtemplar, som vi fortsatt forbindes med, skaper
forvirring om hva slags organisasjon vi faktisk er og hva vi star for.

Ser vi pa rusfeltet ellers har det kommet inn organisasjoner med gnske om liberalisering av politikk
som dominerer pa sosiale medier, som jobber godt bade i pavirkningsarbeidet og med
organisasjonsutvikling, og som ogsa har fatt giennomslag langt inn i de politiske miljgene. Lignende
organisasjoner som oss sliter generelt, og var rolle som politiske padrivere har gradvis blitt redusert.

Vi er fortsatt blant de som far stgrst tilskudd fra offentlige myndigheter, men det er flere som
konkurrerer om midlene. Det er ogsa en tendens bade at ruspolitikk blir handlende om
narkotikapolitikk (ikke alkoholpolitikk, fokus rettes mer pa skadereduserende tiltak enn de universelle
forebyggingstiltakene og rusfeltet som et eget felt vannes ut.

SP@RSMAL

Hva mener du/dere om denne situasjonsbeskrivelsen. Er dere enige i den, eller er det noe dere
mener ikke stemmer? Er det noe dere savner som burde veere med?

Hva oppfatter du/dere er I0GTs formal/samfunnsoppdrag? Pa hvilken mate mener du/dere at vi best
virkeliggjgr dette?

Hvilke sp@rsmal mener dere er viktig a ta med i et arbeid for a fornye organisasjonen? Er det noe dere
mener ikke bgr diskuteres?






