
Protokoll sentralstyremøte 11 2021-2023 4. og 5.november 2022 

Sted: IOGT-huset, Torggata 1 

Tid: 4.november kl. 1800-2100 samt 5.november kl. 0900-1600. 

Tilstede: Ørnulf Thorbjørnsen, Sofia Gram-Hallbert, Mona Aarø, Karin Vilming, Kristine Cseresnyes, 
Mona Svartås (ansattes representant), Hanne Cecilie Widnes (generalsekretær), Jan Tore Evensen 
(seniorrådgiver). 

Forfall: Per-Arne Lillebø, Gisle Bangsund, Elisabeth Hagen, Frode Grønvold 

SAKLISTE 

S-sak 109 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
S-sak 110 Godkjenning av S-protokoll 10 2021-2023 
S-sak 111 AU-protokoll 11 og 12 2021-2023  
S-sak 112 B-protokoll
S-sak 113 Generalsekretærs rapport
S-sak 114 Tiltaksplan for IOGT i Norge
S-sak 115 Samarbeidsavtale med regionene om deling av arbeidsledelse
S-sak 116 Ny logo og grafisk profil for IOGT i Norge
S-sak 117 Informasjon om situasjonen ved Åsane folkehøgskole
S-sak 118 Uønskede hendelser – forslag til nye retningslinjer
S-sak 119 Alkohol- og ruspolicy – forslag til nye retningslinjer
S-sak 120 Bevilgning til honorar for verving i region Midt-Norge
S-sak 121 Presentasjon av kjennskapsundersøkelsen for IOGT i Norge
S-sak 122 Prosess for organisasjonsfornyelse – Situasjonsbeskrivelse og muligheter i ny

organisering. Videre prosess for organisasjonsutvikling
S-sak 123 Prosjektsøknader for 2023
S-sak 124 URO-prosjektet
S-sak 125 B-protokoll

Protokoll 

S-sak 109 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes 

S-sak 110 Godkjenning av S-protokoll 10 2021-2023 

Vedtak: Protokollen godkjennes 

S-sak 111 AU-protokoll 11 og 12 2021-2023  

Vedtak: Protokollene godkjennes 

S-sak 113 Generalsekretærs rapport 



VEDTAK: 

S-sak 114

VEDTAK: 

S-sak 115

VEDTAK: 

S-sak 116

VEDTAK: 

S-sak 117

VEDTAK: 

S-sak 118

VEDTAK: 

Det ble gått gjennom sykemeldinger og endring i personalet. Vi har ansatt Yamina 
Eriksen som adm.sekr i 100 prosent. Generalsekretær ser på muligheten for å melde 
oss på som AKAN-bedrift. Det er dannet et nytt verneområde bestående av Sammen-
sentra, Møteplassen, frivilligsentraler og IOGT-kafeer unntatt Oslo. Linda Torsvik er 
valgt som verneombud for området. Det planlegges felles personalsamling for IOGT, 
Juvente, Juba og FORUT.  

Tatt til orientering 

Tiltaksplan for IOGT i Norge 
IOGTs tiltaksplan 2022-2023.xlsx 

Tiltaksplanen godkjennes 

Samarbeidsavtale med regionene om deling av arbeidsledelse 
Sentralstyrets forslag til samarbeidsavtale har vært drøftet med regionstyrene, og 
det var der ønske om en tydelig arbeidslederdeling, men med tilrettelegging for 
planlegging på månedsbasis. På bakgrunn av dette hadde administrasjonen 
utarbeidet et revidert forslag til avtaletekst. Det ble diskutert omkring erfaringene 
med dagens ordning. 

Saken utsatt. 

Ny logo og grafisk profil for IOGT i Norge 
Forslaget til logo og grafisk profil er sendt ut på høring til medlemmer og ansatte med 
høringsfrist 1.november. Oppsummering av høringssvarene vil bli fremstilt etter 
fristen, men responsen er foreløpig i overveiende grad positiv til både logo, logobruk 
og grafisk profil.  

Ny logo og grafisk profil for IOGT i Norge vedtas og kan tas i bruk fra dd, men det 
åpnes for en utfasing av gammel logo og materiell frem til landsmøtet 2023. Logo 
og maler for ny profil gjøres tilgjengelig for medlemmer på IOGTs nettsider.  

Informasjon om situasjonen ved Åsane folkehøgskole 
Styreleder ved Åsane deltok under møtet for å informere om situasjonen på skolen. I 
likhet med andre skoler så har Åsane hatt fall i antall søknader, og også flere enn 
vanlige som har trukket seg i siste runde. Det er behov for å få laget en strategiplan 
hvor man går gjennom skolens økonomi og linjer både for å drive skolen mer effektivt 
og få flere elever i neste skoleår. Første møte i utvalget som skal se på dette er neste 
uke.  

Tatt til orientering. Ørnulf Thorbjørnsen deltar i møte i utvalget 10.11. 

Uønskede hendelser – forslag til nye retningslinjer 
Det har vært behov for å revidere varslingsrutiner i organisasjonen slik at disse er i 
samsvar med Arbeidsmiljøloven. De har vært oppe i AMU som anbefaler å godkjenne 
retningslinjene. 

Retningslinjene godkjennes 

https://iogtno-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cecilie_widnes_iogt_no/ERuSH0hFW-9GrdbNhMZVmaIBfj9fe9Oupne5NcgCsI_cMw?e=DSPXqt


S-sak 119 Alkohol- og ruspolicy – forslag til nye retningslinjer 
Sentralstyret fattet i S-sak 106 følgende vedtak: «Administrasjonen utarbeider forslag 
til retningslinjer for bruk og promotering av alkoholfri drikke. Forslaget fremmes til 
sentralstyremøtet 5.november». Administrasjonen foreslår at retningslinjer knyttet 
til bruk og promotering av alkoholfri drikke innarbeides i IOGTs alkohol- og ruspolicy 
der det også policy rundt samarbeid med aktører knyttet til alkoholindustrien legges 
inn.  

VEDTAK: Forslag til revidert forslag til «IOGTs alkohol- og ruspolicy», nå benevnt «IOGTs 
Retningslinjer for bruk og promotering av alkohol og alkoholliknende produkter», 
sendes på høring i organisasjonen. 

S-sak 120 Bevilgning til honorar for verving i region Midt-Norge 
Region Midt-Norge gjennomførte sommeren 2022 en rekke vervestand og Tor Martin 
Flø ble hyret til å jobbe med dette mot honorar. Regionen søker med dette om at 
honoraret dekkes av sentralleddet over budsjettposten for vervetiltak i regionene.   

VEDTAK: Region Midt innvilges kr. 11 500 til dekning av vervetiltak for 2022. Beløpet 
utbetales som honorar til Tor Martin Flø 

S-sak 121 Presentasjon av kjennskapsundersøkelsen for IOGT i Norge 
Undersøkelsen ble presentert av kommunikasjonsrådgiver Bjørnar Grønhaug. 

VEDTAK: Resultatene av undersøkelsen tas til orientering 

S-sak 122 Prosess for organisasjonsfornyelse – Situasjonsbeskrivelse og muligheter i ny 
organisering. Videre prosess for organisasjonsutvikling. 
Det ble innledet om nåsituasjon og hva organisasjonen har av økonomiske og 
organisatoriske krefter før samtaler om hva slags organisasjon vi ønsker å være om 
10 år. I debatten i etterkant ble struktur og målsetninger fremover diskutert, samt 
hva som kan legges frem for landsmøtet neste år.  

VEDTAK: Diskusjonen tas til etterretning. AU forbereder en diskusjon på neste møte. 

S-sak 123 Prosjektsøknader for 2023 
Staben har et arbeidsmøte for forebyggingssøknaden tirsdag 1.november. Dagens 
prosjekter ble presentert.  

VEDTAK: Administrasjonen jobber inn styrets tilbakemelding i søknader for aktuelle 
tilskuddsordninger for 2023 

S-sak 124 URO-prosjektet 
Det forelå en beskrivelse av prosjektet så langt, samt forslag fra prosjektleder og 
faglig rådgiver om mulige veier fremover.  

VEDTAK: Sentralstyret ser positivt på å videreføre et forebyggingsarbeid rettet mot psykisk 
utviklingshemmede på noen forutsetninger. 
* Arbeidet må inngå som en del av IOGTs øvrige forebyggings- og oppfølgingsarbeid
og sees i sammenheng med dette i utvikling av metodikk og i organisering av
arbeidet.
* Ledelse av arbeidet skal skje i regi av IOGT i Norge
* Prosjektet må kunne brukes også i andre deler av landet.



* Prosjektet må fullfinansieres.

Det ses på mulige steder å finansiere et slikt prosjekt videre. 

S-sak 125 B-protokoll

Jan Tore Evensen 
Protokollfører 




