Protokoll sentralstyremgte 11 2021-2023 4. og 5.november 2022
Sted: IOGT-huset, Torggata 1
Tid: 4.november kl. 1800-2100 samt 5.november kl. 0900-1600.

Tilstede: @rnulf Thorbjgrnsen, Sofia Gram-Hallbert, Mona Aarg, Karin Vilming, Kristine Cseresnyes,
Mona Svartas (ansattes representant), Hanne Cecilie Widnes (generalsekreteer), Jan Tore Evensen
(seniorradgiver).

Forfall: Per-Arne Lillebg, Gisle Bangsund, Elisabeth Hagen, Frode Grgnvold
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Protokoll

S-sak 109 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes
S-sak 110 Godkjenning av S-protokoll 10 2021-2023
Vedtak: Protokollen godkjennes

S-sak 111 AU-protokoll 11 og 12 2021-2023

Vedtak: Protokollene godkjennes

S-sak 113 Generalsekretaers rapport
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Det ble gatt gjennom sykemeldinger og endring i personalet. Vi har ansatt Yamina
Eriksen som adm.sekr i 100 prosent. Generalsekretaer ser pa muligheten for 8 melde
oss pa som AKAN-bedrift. Det er dannet et nytt verneomrade bestaende av Sammen-
sentra, Mgteplassen, frivilligsentraler og IOGT-kafeer unntatt Oslo. Linda Torsvik er
valgt som verneombud for omradet. Det planlegges felles personalsamling for I0GT,
Juvente, Juba og FORUT.

Tatt til orientering

Tiltaksplan for IOGT i Norge
IOGTs tiltaksplan 2022-2023.xIsx

Tiltaksplanen godkjennes

Samarbeidsavtale med regionene om deling av arbeidsledelse

Sentralstyrets forslag til samarbeidsavtale har veert drgftet med regionstyrene, og
det var der gnske om en tydelig arbeidslederdeling, men med tilrettelegging for
planlegging pa manedsbasis. Pa bakgrunn av dette hadde administrasjonen
utarbeidet et revidert forslag til avtaletekst. Det ble diskutert omkring erfaringene
med dagens ordning.

Saken utsatt.

Ny logo og grafisk profil for IOGT i Norge

Forslaget til logo og grafisk profil er sendt ut pa hgring til medlemmer og ansatte med
hgringsfrist 1.november. Oppsummering av hgringssvarene vil bli fremstilt etter
fristen, men responsen er forelgpig i overveiende grad positiv til bade logo, logobruk
og grafisk profil.

Ny logo og grafisk profil for IOGT i Norge vedtas og kan tas i bruk fra dd, men det
apnes for en utfasing av gammel logo og materiell frem til landsmgtet 2023. Logo
og maler for ny profil gjgres tilgjengelig for medlemmer pa I0OGTs nettsider.

Informasjon om situasjonen ved Asane folkehggskole

Styreleder ved Asane deltok under mgtet for & informere om situasjonen pa skolen. |
likhet med andre skoler sa har Asane hatt fall i antall sgknader, og ogsa flere enn
vanlige som har trukket seg i siste runde. Det er behov for a fa laget en strategiplan
hvor man gar gjennom skolens gkonomi og linjer bade for a drive skolen mer effektivt
og fa flere elever i neste skolear. Fgrste mgte i utvalget som skal se pa dette er neste
uke.

Tatt til orientering. @rnulf Thorbjgrnsen deltar i mgte i utvalget 10.11.

Ugnskede hendelser — forslag til nye retningslinjer

Det har veert behov for a revidere varslingsrutiner i organisasjonen slik at disse er i
samsvar med Arbeidsmiljgloven. De har vart oppe i AMU som anbefaler a godkjenne

retningslinjene.

Retningslinjene godkjennes


https://iogtno-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cecilie_widnes_iogt_no/ERuSH0hFW-9GrdbNhMZVmaIBfj9fe9Oupne5NcgCsI_cMw?e=DSPXqt
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Alkohol- og ruspolicy - forslag til nye retningslinjer

Sentralstyret fattet i S-sak 106 fglgende vedtak: «Administrasjonen utarbeider forslag
til retningslinjer for bruk og promotering av alkoholfri drikke. Forslaget fremmes til
sentralstyremgtet 5.november». Administrasjonen foreslar at retningslinjer knyttet
til bruk og promotering av alkoholfri drikke innarbeides i IOGTs alkohol- og ruspolicy
der det ogsa policy rundt samarbeid med aktgrer knyttet til alkoholindustrien legges
inn.

Forslag til revidert forslag til «lOGTs alkohol- og ruspolicy», na benevnt «IOGTs
Retningslinjer for bruk og promotering av alkohol og alkoholliknende produkter»,
sendes pa hgring i organisasjonen.

Bevilgning til honorar for verving i region Midt-Norge

Region Midt-Norge gjennomfgrte sommeren 2022 en rekke vervestand og Tor Martin
Flg ble hyret til 3 jobbe med dette mot honorar. Regionen sgker med dette om at
honoraret dekkes av sentralleddet over budsjettposten for vervetiltak i regionene.

Region Midt innvilges kr. 11 500 til dekning av vervetiltak for 2022. Belgpet
utbetales som honorar til Tor Martin Flg

Presentasjon av kjennskapsundersgkelsen for IOGT i Norge
Undersgkelsen ble presentert av kommunikasjonsradgiver Bjgrnar Grgnhaug.

Resultatene av undersgkelsen tas til orientering

Prosess for organisasjonsfornyelse — Situasjonsbeskrivelse og muligheter i ny
organisering. Videre prosess for organisasjonsutvikling.

Det ble innledet om nasituasjon og hva organisasjonen har av gkonomiske og
organisatoriske krefter fgr samtaler om hva slags organisasjon vi gnsker a vaere om
10 ar. | debatten i etterkant ble struktur og malsetninger fremover diskutert, samt
hva som kan legges frem for landsmgtet neste ar.

Diskusjonen tas til etterretning. AU forbereder en diskusjon pa neste mgte.

Prosjektspknader for 2023
Staben har et arbeidsmgte for forebyggingssgknaden tirsdag 1.november. Dagens
prosjekter ble presentert.

Administrasjonen jobber inn styrets tilbakemelding i seknader for aktuelle
tilskuddsordninger for 2023

URO-prosjektet
Det forela en beskrivelse av prosjektet sa langt, samt forslag fra prosjektleder og
faglig radgiver om mulige veier fremover.

Sentralstyret ser positivt pa a viderefgre et forebyggingsarbeid rettet mot psykisk
utviklingshemmede pa noen forutsetninger.

* Arbeidet ma innga som en del av IOGTs gvrige forebyggings- og oppfglgingsarbeid
og sees i sammenheng med dette i utvikling av metodikk og i organisering av
arbeidet.

* Ledelse av arbeidet skal skje i regi av IOGT i Norge

* Prosjektet ma kunne brukes ogsa i andre deler av landet.



* Prosjektet ma fullfinansieres.

Det ses pa mulige steder a finansiere et slikt prosjekt videre.
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Jan Tore Evensen
Protokollfgrer





