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PROTOKOLL

S-sak 11

VEDTAK:

S-sak 12

VEDTAK:

S-sak 13

VEDTAK:

S-sak 14

VEDTAK:

S-sak 15

VEDTAK:

S-sak 16

Mgateplan var 2026

Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste godkjennes
S-protokoll 1 2025-2027 til godkjenning
Protokollen godkjennes

AU-protokoll 2 2025-2027 til etterretning
Protokollen tas til etterretning

Innforing i IOGTs aktiviteter, ansattes navn og roller, skonomi
Styret fikk en gjennomgang av IOGTs prosjekter og aktiviteter samt gkonomi og
ansatte knyttet opp til hvert av disse.

Tas til informasjon

Styringsdokumenter og retningslinjer

Sentralstyret gjennomgikk styringsdokumenter og retningslinjer for IOGT i Norge.
Oppdaterte versjoner av disse ligger samlet pa IOGTs hjemmesider, men det er
ikke lenket til disse fra forsiden eller fra undermenyer pa hjemmesidene.
Sentralstyret har ansvar for forsvarlig organisering av virksomheten og at lover og
regler fglges. Organisasjonen har ogsa sett behovet for retningslinjer knyttet til
bruk av alkohol- og narkotika, samt mot seksuell trakassering.

Det ble papeket at vi burde se pa vedtektene og prosedyrer for eksklusjon eller
andre reaksjonsformer organisasjonen har for medlemmer som ikke falger
reglene i organisasjonen eller skader organisasjonens omdgmme péa andre
mater.

Gjennomgangen av |OGTs styringsdokumenter og retningslinjer tas til
etterretning.

Styreinstruks
Instruks for styremedlemmene gjennomgas og eventuelt revideres ved inngangen
til hver ny periode. Instruksen ble gjennomgatt og draftet.

Det ble diskutert omkring hvordan styremedlemmer skulle reagere om de fikk
henvendelser for ansatte eller medlemmer. Det er en forskjell pd medlemmer og
ansatt. For ansatte er det viktig at de far beskjed om at de ma fglge linje og de
prosedyrene som finnes i organisasjonen. Kan ikke akseptere at ansatte sender
saker til hele styret som ikke er saksbehandlet pa forhand.

Det ble ogsa tatt opp at det ofte kunne veere mye sakspapirer, og at
styremedlemmer matte fa god tid til & ga gjennom disse.
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S-sak 17

VEDTAK:

S-sak 18

VEDTAK:

S-sak 19

Instruks for styremedlemmer i IOGT i Norge vedtas med de endringer som
fremkom i mgtet. Sakspapirer skal fortrinnsvis ut 10 dager fgr mgtet, senest
en uke far.

Arbeidsdeling for styrende organer

Arbeidsdelingen mellom IOGTs styrende organer giennomgas og revideres ved
inngangen til hver ny landsmgteperiode. Som fglge av vedtektsendringer vedtatt i
IOGTs landsmgte 2025 der regionleddet utgar og det er opprettet bestemmelser
om fylkeslag, er det foreslatt en revisjon av dokumentet der «region» i all
hovedsak er erstattet av «fylkeslag».

Fra diskusjonen:

Det ble diskutert omkring & delegere ansettelser utenom generalsekretaer-
jobben, som i tidligere perioder ligger til AU. Argument for var at lignende
organisasjoner har det pa denne maten og at det forenkler prosessen. Saken har
veert oppe ogsa i tidligere styrer.

Det ble stilt sparsmal omkring dette var et faktisk problem i dag. A ha det i
styrende organer er en sikkerhetsventil. Vanskelig & se hvorfor dette skulle endres
i dag. Sentralstyret har et ansvar som gverst ledelse for organissjonen.

Tidligere medlemmer av AU mente at det uansett var vanskelig & falle pa andre
konklusjoner enn ansettelsesutvalget. Det ble spurt om hvorvidt AU burde fa flere
opplysninger enn de far i dag.

Generalsekretaer understreket at det uansett var naturlig a trekke flere folk med i
prosessen.

Det ble papekt at styret har mange mulighet til 8 styre ansettelser bade ved
prioritering av ansattstruktur, prosjekter og aktiviteter. Viktig & sepa forskjellen pa
det strategiske og det operative.

Dokumentet IOGT-S-01-Arbeidsdeling for styrende organer i IOGT vedtas
med en endring — ansvar for ansettelser utenom generalsekreteer delegeres
til generalsekretaer. Vedtatt mot en stemme.

Konstituering av IOGTs arbeidsutvalg (AU)

Saken ble utsatt fra forrige sentralstyremgte. Det er ingen faringer i IOGTs
vedtekter om at det skal oppnevnes et AU og det er derfor opp til sittende
sentralstyre om de anser dette som hensiktsmessig og evt hvor mange
medlemmer et AU skal bes3 av. Leder og nestleder er direkte valgt av landsmatet
og tidligere sentralstyrer har ansett det som naturlig at begge disse har plassi et
AU dersom dette oppnevnes. Generalsekretaer er sekreteer for AU.

AU bestar av to personer. @rnulf Thorbjernsen og Elisabeth Hagen utgjer AU.
Generalsekretaer sitter som sekretaer for utvalget.

Gjennomgang av protokoll fra IOGTs landsmgate 2025 og tolkning av vedtak i
§3-1 og 83-3 om fylkeslag

Side3av12



Pa landsmgtet i sommer gikk behandlingen av nye vedtekter litt raskt. | ettertid
har vi oppdaget at to steder i vedtektene har noe falt ut eller blitt uklart

Det ene eri 8 3-1 hvor det ble vedtatt at

«Landet skal veere inndelt i fylkeslag, som fglger fylkesgrensene. Et fylkeslag kan
besta av ett eller flere fylker.» | forslaget fra sentralstyret stod det at sentralstyret
kan godkjenne andre grenser for fylkeslagene. Dette var falt uti innstilingen fra
redaksjonskomiteen uten at det har blitt lagt inn noe nytt.

Det andre gjelder § 3-3 Mgter, representasjon, tale- og stemmerett

Her star det fgrst at «Alle medlemmer bosatt i fylket har stemme-, forslag og
materett pad meater i fylkeslaget. Men sa star det senere at «Fylkesstyret»
bestemmer i sin tilleggslov antall representanter og regler for representasjon».
Dette er en blanding av de gamle reglene for omrader og regioner.
Sentralstyrets opprinnelige forslag var at

«Alle medlemmer bosatt i fylket har stemme-, forslag, og talerett pa mater i
fylkeslaget. Deltakelse kan skje fysisk eller digitalt».

Sentralstyret kan ikke gjgre om pa vedtak fattet pa landsmatet, men for & kunne
iverksette ordningen med fylkeslag kan sentralstyret gjgre en tolkning av
vedtektene inntil man kan fa gjort et nytt vedtak enten dette gjares pa ordineert
landsmate i 2027 eller pa et ekstraordineert landsmgte far det.

Fra diskusjonen:

Det er uklarhet om hvorvidt man skal regne de nye fylkene som mindre regioner
eller om de erstatter omradene. Har veert vanlig i regionene at omradene eller
lagene sender representanter. Dette kan fortsette i de nye fylkene.

Landet ser ulikt ut. Noen fylker hadde tidligere bare et omrade som var likt med
fylkesgrensene, mens andre hadde flere omrader innenfor fylket. Ma ha en
lgsning som passer for alle.

IOGT har alltid hatt en blnding av direkte og indirekte demokarti. Grunnenheten
enten det var lag eller etter 2007 har hatt stemmerett for alle medlemmer pa
mgter. Enheter over i hierarkiet, som distrikt og region, har hatt indirekte
demokrati og har valgt representanter videre til landsmgtet. Vedtektene sier na at
alle medlemmer skal veere med i et fylkeslag. Det er dermed grunnenheteni
organisasjonen formelt. Samtidig har vi lag under fylkeslaget. Kan forst4 at dette
blir forvirrende.

Er nok ikke alle pa landsmatet som forstod det som ble vedtatt. Noen mener vi
ikke kan legge ned bade regionen og omradet. Trenger et nytt landsmgte for &

endelig avgjgre spgrsmalet.

Ma se pa formalet med reformen. Malsetningen var & dra flere inn i
organisajsonsdemokratiet.

Flau smak i munnen om vi skal frata noen stemmeretten na.
Muligheten for kupp kan veere til stede. Men dette vil ogsa veere tilfellet uavhengig

av disse endringene. Var omrader med mye penger og er avdelinger med nye
penger. Kan vaere behov for & se pa hvordan vi kan bli mindre sarbare.
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VEDTAK:

S-sak 20

VEDTAK:

S-sak 21

Per Arne Lillebgr foreslo at det er utsendingene fra avdelingene/fylketsstyret som
har stemmerett pa fylkesarsmgtet ogsa nar det gjelder & velge utsendinger til
landsmgtet.

§3.3 om fylkeslagene inneholder motstridende bestemmelser om den
demokratiske ordningen for fylkeslagene. Sentralstyret har vurdert saken og
konkludert med at forarbeidet til, og intensjonen med etableringen av
fylkeslagene underbygger at alle medlemmer i et fylkeslag skal ha forslags-
og stemmerett i fylkeslagets mgter. Dette gjelder fram til nytt landsmgote
vedtar noe annet. Dette ble vedtatt med seks mot to stemmer..

| §3-1 star det i dag ikke noe om hvem som skal godkjenne grenser om de
avviker fra grensene til et fylke. Sentralstyret har vurdert saken og konkludert
med at man skal fglge tidligere praksis om at det er sentralstyret som endelig
godkjenner grensene til fylkeslaget. Det er viktig at man har god dialog med
de lokale representantene i slike saker. Dette gjelder frem til nytt landsmate
vedtar noe annet. Dette ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonen far fullmakt til & gjgre en sprakvask av vedtektene som
ikke skal endre meningsinnholdet i paragrafene.

Oppfolging av kontrollkomiteens rapport

IOGTs kontrollkomites rapport ble behandlet i landsmgtet 2025 og komiteen
tilkiennegir noen vurderinger, samt gir rad, vedragrende
medarbeiderundersokelser og gjennomfaring av omstrukturering av
organisasjonen. Rapporten gjennomgas og drgftes i styrematet.

Det ble papekt viktigheten av faste medarbeiderundersgkelser.
Kontrollkomiteens rapport tas til etterretning.

Gjennomgang av |IOGTs arbeidsplan for 2026-2027

Sentralstyret gjorde en gjennomgang i mgtet for en oversikt over oppdraget fra
landsmgtet for de to neste arene samt a gi innspill til hvordan det konkret kan
jobbes med dette.

Planen ma operasjonaliseres og konkretiseres. Malene er pa plass, det som
mangler er hva vi skal gjgre for 8 nd malene. Under hvert mal ma man sette tiltak
med frister og hvem som er ansvarlig.

Det ble spurt hvorvidt vi har noen strategi omkring studieoppstart. Vi har ikke
gjort s& mye rundt dette pga prioritering. Juvente har opplegg nd med
Mocktailbarer og kurs. Bar se pa muligheten for et samarbeid med Juvente og
arbeidsfordelingen mellom organisasjonene. Studenter er et skjeeringspunkt
mellom organisasjonene. Er et behov for motkulturer pa studiestedene.

| Bodg har man hatt stand pa universitetet. Hvis vi finner den rette
organisasjonsbyggeren, kan vi bruke ressurser noen steder.

Viktig 8 komme i gang med jubileumsforberedelsene. Trenger & sette ned en
komite som skal se pa det. Dette er IOGT i Norge sitt arrangement. Selv om det
skal veere en markering i Porsgrunn ma vi tenke helhetlig for hele organisasjonen.
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VEDTAK:

S-sak 23

| 1977 hadde man en stor markering i Oslo ved 100-arsjubileet, samtidig som
landsmgtet var i Porsgrunn. Det finnes mye historisk materiale rundtom.

Forslag til komite og mandat legges frem til sentralstyremgtet i oktober.

Administrasjonen utarbeider et forslag til tiltaksplan med tidsfrister til
sentralstyremgtet i desember.

Gjennomgang av |IOGT organisasjonsutviklingsplan 2026-2029
Sentralstyret gjorde en gjennomgang i mgtet for en oversikt over oppdraget fra
landsmatet for de fire n este arene.

Pa bakgrunn av innspill fra sentralstyret utarbeider administrasjonen et
forslag til tiltaksplan for oppfelging av organisasjonsutviklingsplanen med
tidsfrister til sentralstyremgtet i desember

Prosess for nytt navn for IOGT

Landsmagtet har i arbeidsplanen for innevaerende periode gitt sentralstyret
falgende oppdrag: «Vi har hatt en involverende prosess i organisasjonen for 8
fremsta med et nytt navn som kommuniserer hvem vi er i en ny tid og til nye
generasjoner.»

Saken var sist opp i 2017 og forslaget som da ble lagt fram fikk ikke de
ngdvendige 2/3 flertall for & bli vedtatt. Landsstyrets forslag var Klar - solidaritet
og forebygging. Det ble imidlertid lagt ned et betydelig utredningsarbeid i
forbindelse med utvikling av navneforslaget som bar veere mulig & stgtte seg pa.
Siden den gang har det skjedd flere endringer i den globale bevegelsen som kan
bidra til & styrke argumentasjonen for & bytte navn. Det internasjonale
bevegelsen som IOGT Norge er en del av, vedtok for noen tiar siden at IOGT ikke
lenger er forkortelse for noe. De har na byttet navn fra IOGT-International til
Movendi International og flere av vare sgsterorganisasjoner har tatt Moivendi-
navnet. Vare store sgsterorganisasjon i Tyskland heter na «Guttemplar
Deutsland» og IOGT-NTO bevegelsen har forelgpig tatt navnet «<Nya
Nykterhetsrgrelsen» og skal vedta nytt navn i hgst.

Uklarheter rundt vedtektene kan medfere et behov for et ekstraordinaert
landsmate. Et alternativ er & legge det til organisasjonskonferansen neste
sommer. Da kan det ogsa veere aktuelt behandle forslag til ny navn slik at dette er
pa plass nar organisasjonen skal profilere seg i jubileumsareti 2027 og
forhapentligvis far mye oppmerksomhet og omtale.

Fra diskusjonen:

Det var uenighet om hvorvidt det var smart & vedta navn pa ekstraordinaert
landsmgte i 2026. Bor ikke usynliggjgre organisasjonen i forbindelse med jubieet.
Far vi et nytt navn vet ingen hva det gamle IOGT er. Vi kan godt jobbe, men dette
bor ikke komme opp far etter jubileet.

Uheldig om vi bruker mye ressurser pa 8 markedsfare oss som IOGT hvis vi likevel

skal bytte navn. Den ekstra markedsfgringen som vi far ved & jubileet kan utnyttes
for & bygge inn et nytt navn ogsa.
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Samtidig viktig a fa organisasjonen med oss i prosessen. Det er mye fglelser som
ma bearbeides. Forstaelig at det er vanskelig for mange & bytte navn.

Til det ble det papekt at det var et klart flertall pa landsmatet som sajatila haen
prosess i perioden. Viktig ogsa & ta hensyn til de som gnsker & bytte navn, og som
kan ble demotiverte om navnebytte ikke kommer.

Sparsmalet er ikke om vi skal bytte navn eller ikke, men hvilken type prosess som
er smartest. Vi har mange medlemmer som er i mot & endre navn, og som trenger
prosessen. lkke alle var like forngyd med hvordan dette ble gjorti2017. Vi kan
begynne a jobbe med dette, men vente til etter jubileet med & ta vedtaket.

Det ble papekt at om vi har et nytt navn 8. mars 2027 kan vi lage effekter med det
nye navnet, s vi ikke blir sittende igjen med mye materiale med det gamle
navnet.

Flere har veert negative til navneendring tidligere, men har snudd pa grunn av
erfaringer de har hatt nar de har fatt folk pa stands. En mulighet er & legge til et
tilleggsnavn.

En mulighet er & gjgre vedtak i 2026, men vente med lanseringen til etter jubileet.
Dette vedtaket kan ogsa veere et intensjonsvedtak med endelig vedtak i 2027.
Jubileet er hele aret. Om vi bytter navn kan det skje under aret, selv om deler av
jubileet gjgres under IOGT-navnet.

Vima ikke veere redde for & trakke noen medlemmer pa teerne, selv om det er
gnskelig at vi far folk med oss. Demokratiet kan ikke overkjeres. Sentralstyre ma
eie prosessen.

Er viktig at vi far et mer kommuniserbart navn. Klar er en mulighet. Movendi fordi
den internasjonale organisasjonen heter det. Bar se hva IOGT-NTO ender med &
hete. De har riksmgte i november. Kan komme til & velge Movendi.

Administrasjonen distribuerer relevante dokumenter som La til grunn for
landsstyrets forslag til nytt navn i 2017. Pa bakgrunn av innspill fra
sentralstyret bes administrasjonen fremme et forslag til prosess for
navneendring til sentralstyremgatet i oktober.

Prosess for strukturreformen

Hanne Cecilie Widnes presenterte forslag til prosess for strukturreformen. Denne
ble gatt giennom. Den la opp til at sentralstyret pa dette matet fatter beslutning
om fylkeslag. Det innkalles til konstituerende mgter i fylkeslagene snarest mulig,
men innen 1. mars 2026. Det gjennomfares avsluttende mgter for omradene
senest 1. mars 2026. Det gjennomfgres avsluttende mater for regionene senest
1. mars 2026. Ordinzere arsmgter for fylkeslagene holdes senest 1. mai 2026.

Fra diskusjonen:
Vima leve med at endringene skjer pa ulike tidspunkt i de ulike regionene. Noen
trenger lenger tid. Det ma holdes et avsluttende mgte for regionene hvor det ogsa

gjares vedtak om fordeling av midler. For dette mgtet kan man bruke
representasjonsreglene som har gjeldt tidligere.
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Blir litt galt & sette 1. mars som frist nar det i de gamle vedtektene stod 1. mai.
Enighet om at vi kan veere fleksible med datoen om det er spesielle grunnner til at
det ikke gar, men 1. mars bgr veere veiledende.

Region Midt har allerede hatt &rsmgtet og bestemt en prosess videre. Skal se pa
lgsninger i de enkelte fylkene. Det er vedtatt en arbeidsplan for regionen som
gjelder ut 2025. Har ogsa sett pa fordeling av midler. Region @st skal ha drsmeate i
november. Region Nord har avsluttende meate i lgpet aven maned.

Landsmagtet satte ikke noen tidsfrist for nar omorganiseringen skal veere ferdig.
Region og omrade ma fa tid til & gjere gode valg. Det kan ta ulik tid i de ulike
regionene. Sentralstyret kan sette en tidsfrist, men ikke forlange det. Omradene
selv ma fa bestemme om de vil vaere fylkeslag eller ikke. Derdet er vansker med &
bli enige om pengefordelingen kan sentralstyret hjelpe de med proisessen.

Ma ogsé se pa registrering i Branngysund. Kan sannsynligvis bruke gamle
organisasjonsnummer for en god del av de nye enhetene. Kan ikke ha for knappe
frister for at dette skal ga.

De fylkeslagene som er klare til 8 ga i gang kan ga i gang nar de gnsker. Trenger
ikke & vente pa andre prosesser i organisasjonen. Er et poeng 8 komme i gang
siden dette ogsa pavirker andre punkter i arbeidsplanen. Vanskelig om vi kommer
i en limbofase hvor alt star pa vent.

Fordeling av gkonomi ma fgrst og fremst se pa hva situasjonen var ved
endringene i 20097. men kan ogsa ta hensyn til avkastning siden den gang,
inntekter som har kommet til og hvor penger er blitt brukt. Sannsynligvis har de
fleste regionene mer midler i dag enn de hadde i 2007.

Falger i hovedsak fylkesgrensene med holder Oslo og Akershus sammen som de
har veert tidligere og Troms og Finnmark siden vi nesten ikke har medlemmer i
Finnmark. Vi fastsetter inndeling pa dette matet, kan gjgre endringer om det viser
seg ngdvendig.

Forslaget til giennomfgring av strukturreform vedtatt med de endringer som
fremkom i mgtet. For avsluttende mgter i regionen kan man bruke gamle
representasjonsregler.

I0GT deles inn i falgende fylkeslag:
I0GT i @stfold

IOGT i Oslo og Akershus
IOGTi Innlandet

IOGT i Buskerud

I0GT i Telemark

I0GT i Agder

IOGT i Rogaland

I0GT i Vestland

I0GT i More og Romsdal
I0GT i Trondelag

IOGT i Nordland

IOGT i Troms og Finnmark
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VEDTAK:

Oppnevninger
S-sak 26

VEDTAK:

S-sak 27

Godkjenning av avvikling og sletting av organisasjonsenheten Asane
folkehggskole

28.august 2025 ble det avholdt styremgte i Asane folkehagskole med fglgende
protokollering: «Det vises til avtale om virksomhetsdragelse datert 12. desember
2024 hvoretter alle rettigheter og forpliktelser, herunder hele den igangveerende
virksomheten i Asane folkehggskole, er overfgrt til Bergen folkehggskole AS,
org.nr. 932 375 958, med virkning fra og med 1. januar 2025. Overfgringen ble
gjennomfgrt som en kapitalforhgyelse ved tingsinnskudd i Bergen folkehggskole
AS, registrert giennomfort i Foretaksregisteret den 25. februar 2025. Etter
overfgringen er aksjene i Bergen folkehggskole AS den eneste eiendelen i Asane
folkehggskole.

Pa denne bakgrunn besluttet styret enstemmig a foresla for IOGT i Norge at
Asane folkehggskole, org.nr. 871 561 532, opplases og avvikles, og at melding om
sletting av enheten deretter sendes til Enhetsregisteret. Forslag til
avviklingsregnskap ble fremlagt og enstemmig vedtatt. Ved

avvikling og sletting av Asane folkehggskole utdeles aksjene i Bergen
folkehagskole AS til IOGT i Norge. Kostnadene ved avviklingen skal beeres av IOGT
i Norge.»

Asane folkehggskole, org.nr. 871 561 532, opplases og avvikles. Melding om
sletting av enheten sendes til Enhetsregisteret. Ved

awvikling og sletting av Asane folkehggskole utdeles aksjene i Bergen
folkehggskole AS til IOGT i Norge. Kostnadene ved avviklingen skal beeres av
IOGT i Norge.

Opprettelse av bruker- og parsgrendenettverk for IOGT i Norge

IOGT i Norge har en stor andel aktive medlemmer og ansatte med bruker og
pargrendebakgrunn og administrasjonen ser behov for at det opprettes et
nettverk i IOGT som kan ivareta den kompetansen og de behovene som viidenne
gruppen har. Det vil ogséa veere naturlig at ledelsen for dette nettverket tar
ansvaret for oppleering og opprettelse av lokale stattegrupper (evt etter den
svenske kameratstgttegruppe-modellen). Administrasjonen foreslar at Salvi
Lund-Vang og Mona Svartas, oppnevnes som styringsgruppe for IOGTs bruker- og
pargrendenettverk og at de til neste sentralstyremgte anmodes om & fremme et
forslag til mandat for styringsgruppa med bistand fra administrasjonen. Det vil
selvfalgelig ogsa veere apent for at gruppa kan lgfte tanker rundt organisering og
konkrete aktiviteter inn i samme mgtet.

Det ble papekt at vi burde se p& andre mater & jobbe pd enn Kameratstad.
Familieklubber bar ogséa veere et alternativ. Kan gripe fatt i det na, selv om vi ikke
har fatt det til tidligere. Bar se pa hva andre organisasjoner i Movendi-paraplyen

gjar.

Selvi Lund-Vang (leder) og Mona Svartas og Rolf Larsen oppnevnes som
medlemmer av styringstuppa for IOGTs Bruker- og pargrendenettverk og bes
fremme et forslag til mandat for gruppa til neste sentralstyremgte.

Oppnevnelse av representant til Movendi Nordens styringsgruppe

| forlengelsen av at Nordisk Godtemplar Rad ble nedlagt og midlene deres
overdratt til Movendi International, ble det opprettet opprettet en nordisk
nettverksgruppe for Movendis medlemsorganisasjoner i Norden. Alle nordiske
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medlemsorganisasjoner oppfordres til 8 oppnevne medlemmer til styringsgruppa
for det nordiske nettverket. Kristine Gustavsen bekledde dette vervet i forrige
landsmgteperiode.

Kristine Gustavsen utnevnes til IOGTs representant.

Oppnevning av observatgr til Jubas sentralstyre

IOGT i Norge har anledning til 8 oppnevne en observatgr til Jubas sentralstyre.
Juba er IOGTs barneorganisasjon. Sofia Gram-Hallbert besatt dette vervet i
forrige periode.

Vi oppnevner ingen observatgr, men Kristine Gustavsen utnevnes som
kontaktperson.

Oppnevning av styre til Lars O. Jensens legat

Lars O Jenssens stipendiefond skal gi studiestgtte til medlemmer av IOGT som
gar pa universitet eller hgyskole eller studieopphold ved IOGTs folkehgyskoler i
Norden. Fondet ble stiftet etter testamentet til Lars O. Jensen. Styret skal besta
av den til enhver tid sjef og sekreteer i IOGT, samt en akademisk borger som er
medlem og innehar det hgyeste verv i organisasjonen. Fondet har en kapital pa
omtrent 3 millioner kroner.

| tillegg til leder og generalsekreteer, oppnevnes Elisabeth Hagen til styret i
Lars O. Jensens legat.

Oppnevning av styre til Sgskenlys stiftelse (3+2 varamedlemmer)

Stiftelsens formal er & gi bistand til tiltak som IOGT i Norge eller noen av dens
underavdelinger driver. Det kan ogsa gis bidrag til tiltak drevet av andre
organisasjoner innen avholdsbevegelsen. Sentralstyret er stiftelsens
representantskap og styret skal besta av tre medlemmer og to varaer. Daglig
leder for stiftelsen er pt. IOGTs generalsekreteer. Stiftelsen har en kapital pa rundt
1,2 millioner kroner hvorav rundt 290 000 kroner er ikke-bundet og disponible til
formalet.

@rnulf Thorbjernsen, Elisabeth Hagen og Per Arne Lillebg oppnevnes som
styremedlemmer. Sglvi Lund-Vang og Einar Solheim oppnevne som
varamedlemmer.

Oppnevning av delegater til Foruts ekstraord. arsmgte 23.10 kl.1600 pa
Teams

Det innkalles til et kort mgte pa Teams for a velge revisor. Dette er en
tilsynelatende en enkel formalsak. Hvem kan stille?

@rnulf Thorbjernsen og Cecilie Widnes deltar for IOGT

Representasjon

Representasjon pa Nordan-konferansen i Riga 13.-14.november 2025
Saksdokument: https://www.nordicalcohol.org/event-details/nordan2025
IOGT i Norge er medlem av den nordiske nettverksorganisasjonen av frivillige
organisasjoner som jobber med rusforebygging. Arets konferanse har tittelen
«Renewing commitment to effective alcohol and drug policy”. Deltakelse
forutsetter god forstaelse for engelsk og rimelig god evne til & uttrykke seg pa
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engelsk. Administrasjonen foreslar at det sendes opptil atte deltakere til
konferansen, delt mellom sentralstyrets medlemmer og IOGTs ansatte.

I0GT i Norge dekker kostnader for deltakelse av inntil atte deltakere til
konferansen. Flere av styremedlemmene meldte sin interesse. De sjekker
om de har anledning.

Representasjon pa SAFF-mgteplass i Oslo 12.november i Oslo

Stiftelsen Ansvar for Fremtiden arrangerer sitt arlige seminar i Oslo 12.november
med IOGT som samarbeidspartner. Arets tema er ”Nordisk alkoholpolitik —
vagval for battre halsa och livskvalitet. Betydelsen av monopol, reklam og
civilsamhallets roll for att begransa konsumtionen”. Det er fint om flest mulig av
sentralstyrets medlemmer kan delta. Pameldingsfrist er 30.september. IOGT i
Norge dekker evt. reise og SAFF dekker overnatting for dem som trenger det.

IOGT i Norge dekker reise for de sentralstyremedlemmer som gnsker a delta i
konferansen.

Generalsekreteers rapport

Vi erigang med jobbintervjuer og har hatt hatt ferstegangsintervjuer for
organisasjonsbygger og kampanjekoordinator. Mange sgkere — 67 og 47. Skal ha
2. gangsintervjuer til uken. Politisk rddgiverstilling ligger ute. Vi har 52 sgkere. Vi
har ansatt prosjektleder i Sterk&klar og Intro-kursholder. Sterk&klar-prosjektleder
skal jobbe fra Trondheim og begynner i slutten av september. Intro-kursholder
starter 24 oktober. Per Jargen Gram-Hallbert koordinerer S&K inntil prosejktleder
er pa plass. Vi ser pa mulighet til 4 fa en vikar i frivillig- og medlemskoordinator.

Generalsekreteaers rapport tas til orientering

Medierapport
Medierapport ble giennomgatt.

Rapporten tas til orientering

Status tariffavtale

Administrasjonen avventer statusoppdatering fra Virke Det ser ut som om vi kan
fa virksomhetsavtalen med en . Komme innenfor. Tre ar tilbake.

AFP egen greie. Ma ogsa godkjenne. Virksomhetsavtale.

Rolf — hvorfor tatt lang tid. FO og Fagforbundet — gnske.

Tatt til orientering

Mgteplan var 2026

Det er fastsatt en mateplan for IOGTs sentralstyre for varen 2026, men det viser
seg at en av helgene som er avsatt, helgen 24.-26.april, kolliderer med Actis
kongress der IOGT skal stille med 4 delegater samt generalsekreteer som er
styremedlem i Actis. Sentralstyrets medlemmer bes ta med kalenderen til mgtet

slik at vi kan lande en annen helg (eller hverdag) for dette mgtet.

Det legges opp til sentralstyremgte 17. - 19. april
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Jan Tore Evensen
Protokollfgrer
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