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PROTOKOLL 
AU-sak 55 Godkjenning av AU-protokoll 15 2021-2023 
 
Vedtak:  Protokollen godkjennes 
 
AU-sak 56 Medarbeiderundersøkelsen 

AMU har vedtatt at Arbeidsmiljøsenteret engasjeres til gjennomføring, analyse og 
presentasjon av medarbeiderkartleggingen. Arbeidsmiljøsenteret holdt i august 2022 
et HMS-kurs for IOGTs sentrale stab og ledere i IOGTs virksomheter. Undersøkelsen 
blir sendt ut med to ukers frist den 13.mars og vil presenteres først for AMU og 
deretter i sentralstyrets fysiske møte 22.april 2023.  
 

Vedtak:  Tas til orientering 
 
AU-sak 57 Oppfølging av vedtak om arbeidsledelse 

Vedtaket fra forrige sentralstyremøte er formidlet til regionlederne og konsulentene 
og generalsekretær har hatt samtaler med alle tre regionlederne for å finne en god 
samarbeidsform i oppfølgingen av vedtaket.  
 

Vedtak:  Tatt til orientering 
 
AU-sak 58 Sentralstyresaker  

Følgende saker bør på agendaen for sentralstyremøtet 23.februar:  
i. Invitasjon fra DAM om å sende utvidet søknad om tilskudd til URO-prosjektet 

ii. Arendalsuka 2023 
iii. Tilskudd fra Helsedirektoratet 2023 
iv. Budsjett IOGT i Norge 2023 
v. Landsmøtesaker:  

1. Innkomne forslag  
2. Lovendringsforslag 
3. Årsmelding 
4. Arbeidsplan 
5. Kontingent 
6. Ordstyrere 



7. Invitasjoner 
Vi gjennomføres GS i Søskenlys Stiftelse 

 
Vedtak:  Sakene settes på agendaen for sentralstyremøtet 23.februar 


