
AU-protokoll 5 2021-2023 7.desember 2021 
Tid: kl. 2100-2200 over zoom 
Tilstede: Ørnulf Thorbjørnsen, Sofia Gram-Hallbert (deltok ikke under behandling av AU-sak 15), 
Frode Grønvold og Hanne Cecilie Widnes (adm) (deltok ikke under behandling av AU-sak 16).  
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AU-sak 15 Resultat av lokalt lønnsoppgjør 
AU-sak 16 Lønnsjustering generalsekretær 
 
PROTOKOLL 
AU-sak  13 Godkjenning av AU-protokoll 3 og 4 2021-2023 
 
Vedtak:  AU-protokollene godkjennes 
 
AU-sak 14 Iverksettelse av vedtak fra landsmøte om kr. 100 for verving til område og regioner  

IOGTs landsmøte 2021 vedtok at lokallag og regioner får kr. 100 per medlem de 
verver fra sentralleddet. Vi har fått en henvendelse fra Region Midt som etterspør at 
dette trer i kraft allerede i 2021. Det er vervet rundt 80 medlemmer etter landsmøtet 
og det er rom i budsjettet for å iverksette honoreringen for verving allerede fra 
22.august 2021. 
 

Vedtak:  Regioner og lokalledd honoreres med kr. 100 per nytt betalende medlem vervet 
etter 22.august 2021. For vervinger der det ikke er spesifisert i vervetalongen eller 
på annen måte gjennom innmeldingen at vervingen er gjennomfør av 
sentralleddet, regioner eller avdelinger vil honoraret gå til området som 
medlemmet har oppgitt å bo i. Dersom den innmeldte ikke tilhører et område, går 
honoraret til den respektive regionen. 

 
AU-sak 15 Resultat av lokalt lønnsoppgjør 

I henhold til sentralstyrets vedtak og IOGTs personalreglement har generalsekretær i 
samarbeid med fagsjef og assisterende generalsekretær foretatt lønnsjusteringer 
innenfor rammen av den bevilgede lokale potten på kr. 255 269. 

 
Vedtak:  IOGTs arbeidsutvalg tar lønnsjusteringene til orientering 
 
AU-sak 16 Lønnsjustering generalsekretær 
 
 


